DOSSIER I Banques

CMDP
Une nouvelle affaire Clearstream

J'ai vu de la lumiére, je suis ren-
tré... La petite salle d"audience
des Prud’hommes est remplie
de robes noires. Quelques per-
sonnes inquiétes sont assises
sur des chaises en bois.

Le premier dossier plaidé: un
licenciement au Crédit Mutuel.
Maitre Paulus, l'avocat de la

Esplanade

seraient donc entachés d'irrégu-
larités.

L'employé devant la barre, ce
jour-la, travaillait a la caisse du
Crédit Mutuel de l’Esplanade
présidée par M.Etienne Pflimlin,
La convention collective précise
également que la lettre de licen-
ciement, envoyée par le Conseil

banque, est un ha- d’administration
bitué des lieux. de la banque de
L'avocate du « li- _s ur Ia_""me' I'employé, doit
cencié » Gérard ces |II=EIII=IEIIIBI'I|S 56- étre  si gnée par
dénonce I'absence, raient donc entachés le président lui-
ou du moins la dif- “’i"églllar“és méme. La enco-

ficulté de trouver
la convention col-
lective propre a 'établissement
bancaire. Quand elle trouve le
précieux document, elle consta-
te qu’il est stipulé que tout licen-
ciement pour faute grave doit
étre précédé par une convoca-
tion au Conseil de discipline.
Ce qui, dans ce cas précis, mais
également dans de nombreux
cas précédents, n'a pas été fait.
Sur la forme, ces licenciements

re, ce n'était pas
le cas. La lettre
est signée par la vice présidente
Jacqueline Mercier, M. Pflimlin
ayant d'autres chats a fouetter !
Mais ces débats sur le fond ne
sont que la partie immergée de
cet incroyable licenciement !
Nous allons de surprise en sur-
prise. L'avocat de « F » déballe.
il a été licencié pour faute grave.
Il est accusé d’avoir détourné
une grosse somme d'argent aux
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dépends de la banque
(970000 DM  soit environ
500 000€), en apportant des

bons du trésor qui s'avérent
étre des faux sur une filiale du
Crédit Mutuel en Suisse, « ICM
FINANCE » (fiduciaire suisse)
appartenant 100 % a la Banque
Fédérative du Crédit Mutuel.

«F», embauché comme simple
chargé de clientéle en gestion du
patrimoine, était en fait un por-
teur de valeur pour le compte de
la banque alsacienne. Quand, il y
a maintenant plusieurs années, il
rencontre un client « Calabrais »
qui  souhaite
monnayer un
gros paquet de

le calabrais disparait

bons au porteur. «F» qui a exé-
cuté toutes ces opérations en
collaboration avec sa direction,
décide néanmoins de prévenir le
procureur de la République (dé-
pot de plainte déposé). La ten-
sion monte et «F» est licencié.
Alors que seule la banque était
« intéressée » par l'affaire, «F»
ne touchait aucune commission.
Mais il fallait un bouc émissaire
pour sauver I'image de la ban-
que et protéger les dirigeants.

Dans le détail :

Le chargé de clienttle a été
contacté en 1998 par un [talien
qui  souhaitait
écouler 5 mil-
lions de francs

bons au por- = d bons d

teur, (plusisurs en laissant ia ha“"“e tr?éqor On&;hlie:
dizainesdemil- @WBG GBS [a"l |llllls all  dematérialisés.
lions d’Euros) no"e“r Il contacte ses

I'opération se
répéte et Joan
Paolo, le Calabrais disparait en
laissant la banque avec ces faux

supérieurs, ces
derniers sa-
chant que la législation frangaise
n‘autorise pas ce genre de tran-




saction. Rendez-vous est donc
donné a tout ce beau monde a la
filiale suisse a Bale ICM Finance.
La, les bons du trésor sont en-
caissés, Mais ce jour-la, le Ca-
labrais insistait pour percevoir
une avance de 500000 euros en
liquide sur ces bons. La tran-
saction est faite sans la moindre
signature ou regu. Le Calabrais
repart avec une valise bien four-
nie, le tout devant les yeux de
«F» et du cadre de la CMDP qui
l'ont accompagné. Cet argent
sera définitiverment perdu.

Bien str, I'avocat du Crédit Mu-
tuel ne voit pas cette affaire du
méme ceil. D'abord il précise
que la filiale suisse n’appartient
pas au Crédit Mutuel... souri-
res dans la salle... Puis il expli-
que qu’'a I'époque les transferts
de bons étaient chose courante,
Mais dans cette

affaire il y eut f{f l]ll ne IIIIIIIIE nas

ol transite l'argent envoyé 2
I'étranger. « F» prenait alors 1’ar-
gent en liquide et déposait les
valises aux endroits prévus. Les
responsables de la banque di-
sent avoir découvert I'existence
de ces comp-
tes bien aprés

uand méme ces histoires et
gne enquéte 5“0 llll[l euros auraient  alors
énale ronde- i =g =g ~  porté plainte.
g’leﬂt menée sans I“stl"l:atlia dDe toute év_?-
qui s'est ter- i ence F doit
minée par un e emnln”e i porter le cha-

non-lieu pour

les « mis en examen » .

Des comptes « de Préte Noms »
ont été ouverts au nom de «F».
Une tactique a priori classique

peau !
Perdu dans ses explications
contradictoires, le juge appel-
le «F» a la barre. 1l lui pose la
question: « Comment pouvez-

vous expliquer ces ouvertures
de comptes ? » F répond : « J'ai
été¢ formé pour ce métier de
« gestion particuliere » par les
intervenants des filiales luxem-
bourgeoises (Mutuel Bank du
Luxembourg) et ICM Finance,
ot 'on m'a expliqué comment
«blanchir » de T'argent. Dans
cette affaire, le souci principal
était de ne pas entacher la répu-
tation du président de la cais-
se !1?? (Etienne Pflimlin).

Il n’y a pas que les opérations
de blanchiement, drogues, etc.
mais aussi des petites valises
quotidiennes de commergants
ou hommes d'affaires alsaciens
qui rangent leurs «billets » en

-
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Suisse via le Crédit Mutuel. Jai
un listing sur disquette, il y a des
gens connus en Alsace... ['avais
beaucoup de comptes & mon
nom, car les personnes concer-
nées ne voulaient bien sir pas
apparaitre... »

Le juge demande: « Votre em-
ployeur était au courant? »

« On ne donne pas 500000 euros
sans justificatif & un employé
sans qu'il y ait une raison par-
ticuliére... » et sans signer un
recu !?
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